
  
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2566    

 

โครงการ “การพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคนสูท่ศวรรษเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่” 
1. ผลการด าเนินงาน     

การด าเนินงานตามขั้นตอนและแผนการปฏิบัติงาน 
วัน/เดือน/ป ี การใช้งบประมาณ

(บาท) 
ร้อยละความส าเรจ็ 

แต่ละขั้นตอน 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ขั้นตอนวางแผนเตรียมการ (P) 15 - 18 
ก.พ. 2566 

15 - 18 
ก.พ. 2566 

- - 100 100 

1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูโดยรวมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
อาทิเช่น ปัญหา อุปสรรค แล้วท าการสรุปผลเพื่อ
ด าเนินการจัดโครงการ 

      

2. ประชุมร่วมกับโรงเรยีนเพื่อสรปุแนวพัฒนาทักษะครู 
และนักเรียนสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 

      

3. ถอดบทเรียนสู่กระบวนการพัฒนาหลักสตูร       
4. วิเคราะห์เครื่องมือสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน       
5. ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานแบบเชิงรุก       
6. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง       
7. จัดท าเอกสารโครงการเพื่อเสนอคณะฯ       
8. รอผลการอนุมัติจากคณะฯ       
9. วางแผนและท ารายละเอียดโครงการ       
10. จัดท าหนังสือ/เอกสาร พร้อมทั้งประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

      

11. ประชาสัมพันธ์โครงการให้หนว่ยงานอ่ืนๆทราบ       
12. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณส์ าหรับโครงการ       
13. ประสานงานเพื่อยืนยันกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก่อน
การจัดโครงการ 

      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การด าเนินงานตามขั้นตอนและแผนการปฏบิัติงาน 

วัน/เดือน/ป ี การใช้
งบประมาณ

(บาท) 

ร้อยละความส าเร็จ 
แต่ละขั้นตอน 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
14. จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณก์ารจัดโครงการ อาทิ
เช่น ระบบโสตทัศนูปกรณ/์ระบบอินเตอร์เนต็/ระบบ
เครื่องเสยีง เป็นต้น 

      

15. จัดเตรียมสถานที่ส าหรับการถา่ยทอดความรู้/ฝกึทกัษะ
และการอบรม 

      

ขั้นตอนปฏิบัติ/ด าเนินงานตามแผน (D)       

1. จัดประชมุแนวทางการร่วมกับสหกรณ์ฯ/กรรมการ
สหกรณ์ฯ/ทีมอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ และคณะฯ 

19 ก.พ. 
2566 

19 ก.พ. 
2566 

- - 100 100 

2. เก็บข้อมูล       

3. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลขอ้มลู       

4. ออกแบบแผนการสอน/สื่อการสอน       

5. พัฒนาแผนการสอน/สือ่การสอน       

6. ประชุมพิจารณาแผนการสอนและสื่อการสอน/ประเมิน
ประสิทธิภาพของแผนการสอนและสื่อการสอน 

      

7. จัดเตรียมสถานที่/ติดตั้งอุปกรณ์ส าหรับโสตทัศนูปกรณ์/
ระบบอินเตอร์เน็ต/ระบบเคร่ืองเสียง 

20 ก.พ. 
2566 

20 ก.พ. 
2566 

1,050 1,050 100 100 

8. ทดลองอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์/ระบบอินเตอร์เน็ต/ระบบ
เคร่ืองเสียงร่วมกับสหกรณ์ฯ 

21 ก.พ. 
2566 

21 ก.พ. 
2566 

2,950 2,950 100 100 

9. ฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้เสริมทกัษะ เรื่อง “การพัฒนา
รถยนต์สู่เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟา้” ให้กับสหกรณ์ฯและ
อาจารย์ผู้สอน และผู้สนใจทั่วไป 

      

10. ส่งมอบหลักสูตร “การพัฒนารถยนต์สู่เทคโนโลยียาน
ยนต์ไฟฟ้า” 

      

ขั้นตอนการตรวจสอบ (C)  
22 ก.พ. – 
20 มี.ค. 
2566 

22 ก.พ. – 
20 มี.ค. 
2566 

- - 100 100 

1. ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด       
2. ส ารวจแสดงความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อโครงการ
โดยแบบสอบถาม 

      

3. สรุปรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ       
4. รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการและสรุปความคิดเห็น
และความพึงพอใจ โดยแบบสอบถาม 

      

 
 
 
 
 
 



 
 

การด าเนินงานตามขั้นตอนและแผนการปฏบิัติงาน 

วัน/เดือน/ป ี การใช้
งบประมาณ

(บาท) 

ร้อยละความส าเร็จ 
แต่ละขั้นตอน 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ขั้นตอนการประเมินผล/ปรับปรุง (A) 
22 ก.พ. – 
20 มี.ค. 
2566 

22 ก.พ. – 
20 มี.ค. 
2566 

- - 100 100 

1. ติดตามและสรุปปัญหาที่เกิดขึ้น       
2. สรุปแผน PDCA       

 
 

  2. ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัความส าเร็จของกิจกรรม/โครงการ (ตามข้อ 12. ในแบบเสนอขออนุมัติกิจกรรม/โครงการ) 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPIs) 
ค่าเป้าหมาย (Targets) 

แผน ผล หน่วยนับ 
5.2.1 ผลผลิต (output) หมายถึงผลที่เกิดขึ้นเมื่อ
เสร็จสิ้นกิจกรรม/โครงการ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ “อบรมเตรียมความพร้อมในการ
พัฒนารถยนต์สันดาปภายในสู่เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า” 
 
 
 

 
 
1.1) ร้อยละของจ านวนผู้ท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
 
1.2) ร้อยละของจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

 
 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จากเป้าผู้ที่เข้าร่วม

โครงการ 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จากเป้าผู้ที่เข้าร่วม

โครงการ 

 
 

107.69 

 
98.46 

 
 
 

5.2.2 ผลลัพธ์ (outcome)  

หมายถึงผลประโยชน์ในระยะยาวที่เกิดขึ้นต่อ
เนื่องมาจากผลผลิต 
1. สหกรณ์ฯได้หลักสูตร เรื่อง “การพัฒนารถยนต์สู่
เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า” จ านวน 1 หลักสูตร 
2. สหกรณ์ฯได้สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและการพัฒนา
ตนเองของชุมชนท าให้สหกรณ์ฯเกิดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
เกิดทักษะ และเพิ่มมาตรฐานการเรียนรู้ที่ดีได้อย่างยั่งยืน 
3. สหกรณ์ฯมีแผนการพัฒนาทักษะการสร้างอาชีพและ
การพัฒนาตอนเองท่ีมีประสิทธิภาพ  
4. ชุมชนได้รับความรู้ ทักษะ และน าไปเป็นช่องทางการ
พัฒนาการสร้างอาชีพและการพัฒนาตนเองท่ีดีขึ้นได้ 
และส่งผลให้ชุมชนมีอาชีพและมีรายได้พร้อมท้ังลด
รายจ่ายจากการซ่อมบ ารุงยานยนต์  
5. ชุมชนได้รับการยกย่องให้เป็นชุมชนท่ีมีสหกรณ์ฯท่ีมี
ประสิทธิภาพและทันสมัย  
6. สหกรณ์ฯได้รับการยกระดับมาตรฐานการพัฒนา
อาชีพและการสร้างตนเองของจังหวัดนครปฐม 
7. สหกรณ์ฯมีการสร้างฐานการฝึกทักษะอาชีพการ
เรียนรู้ด้วยตนเองที่ดีเพ่ิมขึ้น 

 
 
 
1.1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
 

1.2 ประโยชน์ท่ีชุมชน/สมาชิก
สหกรณ์ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
1.1.1 ระดับ 3.51 
 
 
 
1.2.1 ความรู้/ความ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของครู/
นักเรียน/โรงเรียน/
ชุมชน/ชื่อเสียง ระดับ 
3.51 
1.2.2 จ านวนครูและ
นักเรียนที่ได้รับการ
พัฒนามากกว่าร้อยละ 
80 
1.2.3 หลักสูตร
กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะ จ านวน 1 เล่ม 

 
 
 

4.73 
 

 
4.58 

 

 
 

 
 



 
 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPIs) 
ค่าเป้าหมาย (Targets) 

แผน ผล หน่วยนับ 
8. บุคลากรคณะฯได้รับการพัฒนาศักยภาพและได้ร่วม
กิจกรรมจิตอาสางานด้านบริการวิชาการรับใช้สังคม   
9. คณะและมหาวิทยาลัยได้สร้างผลงานด้านบริการ
วิชาการรับใช้สังคมเพิ่มขึ้น 
10. คณะและมหาวิทยาลัยได้สร้างเครือข่ายระหว่าง
วิทยาลัยฯ  โรงเรียน  และชุ มชนบริ เวณ โดยรอบ
มหาวิทยาลัย 

 

1.3 ประโยชน์ท่ีบุคลากร/นักศึกษา
ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 ประโยชน์ท่ีคณะได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.3.1 ความเป็น
ผู้น า/การท างานเป็น
ทีม/ความมีจิตอาสา
มากกว่าระดับ 3.51 
1.3.2 เสริมสร้าง
ทักษะและความรู้
ด้านวิศวกรรม
มากกว่าระดับ 3.51 
1.3.3 การสร้าง
เครือข่าย/การสร้าง
ชื่อเสียง/การเรียน
การสอนนอก
ห้องเรียนโดยใช้
ศาสตร์วิศวกรรม /
ผลงานวิชาการ
ด้านรับใช้สังคม
ระดับ 3.51 

 
1.4.1 ความเป็น
ผู้น า/การท างานเป็น
ทีม/การ
ติดต่อสื่อสาร/ความ
มีจิตอาสา/ความ
สามัคคีมากกว่า
ระดับ 3.51 
1.4.2 ความรู้และ
ทักษะมากกว่าระดับ 
3.51 
1.4.3 เกิด
ประสบการณ์ตรง
มากกว่าระดับ 3.51 
1.4.4 ใช้ความรู้
การบูรณาการด้าน
ศาสตร์วิศวกรรม
มากกว่า 2 สาขา  
1.4.5 ใช้เทคโนโลยี
ที่เหมาะสมเฉพาะ
กับครู/นักเรียน/
ชุมชนมากกว่าระดับ 
3.51 
1.4.6 เกิดการเรียน
การสอนนอก
ห้องเรียนมากกว่า
ระดับ 3.51 
1.4.7 สร้าง
เครือข่ายในพื้นที่ได้
เรียนรู้ร่วมกัน และ
สร้างความสามัคคี
มากกว่าระดับ 3.51  
1.4.8 สร้างชื่อเสียง
มากกว่าระดับ 3.51 
 

4.56 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 



 
 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPIs) 
ค่าเป้าหมาย (Targets) 

แผน ผล หน่วยนับ 
 1.5 ประโยชน์ท่ี

มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับ 
 
 
 
 
 
 

 
1.6 ผลกระทบด้านสังคม 

 
 
 
1.7 ปรับปรุงโครงการ 
 
 
 
 
1.8 จ านวนครั้งท่ีได้รับบริการ 
 

1.5.1 ความเป็น
ผู้น า/ความมีจิต
อาสา/การสร้าง
เครือข่าย/การสร้าง
ชื่อเสียง/การเรียน
การสอนนอก
ห้องเรียนโดยใช้
ศาสตร์วิศวกรรม /
ผลงานวิชาการ
ด้านรับใช้สังคม
ระดับ 3.51 
 
1.6.1 ด้านคน/ด้าน
เศรษฐกิจ/ด้าน
สิ่งแวดล้อม ระดับ 
3.51 
 
 
1.7.1 ด้านเวลา/
ด้านสถานที่/ด้าน
การจัดกิจกรรม 
น้อยกว่า ระดับ 
3.51 

 
1.8.1 มากกว่าหรือ
เท่ากับ 1 ครั้ง 
 

4.45 
 
 
 
 
 
 
 

4.44 
 
 
 

1.24 
 
 
 

4.64 

 
 
 
 
 

 

 

 

3. ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
    1. สหกรณ์ฯได้รับความรู้ และทักษะในดา้นการสร้างอาชีพและการพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. สหกรณ์ฯได้สนับสนนุการพัฒนาอาชีพและการพฒันาตนเองของชุมชนท าให้สหกรณ์ฯเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย เกิด

ทักษะ และเพิ่มมาตรฐานการเรียนรู้ที่ดีได้อยา่งยั่งยนื 
    3. สหกรณ์ฯมีแผนการพัฒนาทักษะการสรา้งอาชีพและการพัฒนาตอนเองที่มีประสิทธิภาพ 
    4. ชุมชนได้รับความรู้ ทักษะ และน าไปเป็นช่องทางการพัฒนาการสรา้งอาชพีและการพฒันาตนเองที่ดีขึ้นได้ และส่งผลให้

ชุมชนมีอาชีพและมีรายได้พร้อมทั้งลดรายจา่ยจากการซ่อมบ ารุงยานยนต์ 
    5. ชุมชนได้รับการยกย่องให้เป็นชุมชนที่มสีหกรณ์ฯที่มีประสิทธิภาพและทนัสมัย 
    6. สหกรณ์ฯได้รับการยกระดับมาตรฐานการพฒันาอาชีพและการสร้างตนเองของจังหวัดนครปฐม 
    7. สหกรณ์ฯมีการสร้างฐานการฝึกทักษะอาชีพการเรียนรู้ด้วยตนเองที่ดีเพิ่มข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

4. กราฟแสดงรายงานผลการดาเนินงานในภาพรวม 

 
 

รูปที่ 1 แสดงข้อมูลเชิงลึก 
 

 
 

รูปที่ 2 แสดงข้อมูลร้อยละของเพศ 
 

 
รูปที่ 3 แสดงข้อมูลร้อยละของอายุ 

 
 
 
 
 

 



 
รูปที่ 4 แสดงข้อมูลร้อยละของสถานะผู้อบรม 

 

 
รูปที่ 5 แสดงข้อมูลร้อยละของความรู้ก่อนเข้าร่วมอบรม 

 

 
รูปที่ 6 แสดงข้อมูลร้อยละต้นสงักัดของผู้เข้าร่วมอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

รูปที่ 7 แสดงข้อมูลร้อยละของความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดของวิทยากร โดย อ.ปัญญา เส็งแดง 
 

 
รูปที ่8 แสดงข้อมูลร้อยละของความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดของวิทยากร โดย คณุเทวฤทธ์ิ ธรรมกุลคุณากร/คณุธันวา วงษาเทียม 

 

 
รูปที ่9 แสดงข้อมูลร้อยละของเนือ้หาการอบรม 

 
 
 
 
 



 
รูปที ่10 แสดงข้อมูลร้อยละของประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรม 

 

 
รูปที ่11 แสดงข้อมูลร้อยละของความรู้ ทักษะ และประโยชน์ท่ีไดร้บัหลังการอบรม 

 

         
 

รูปที ่12 แสดงข้อมูลหัวเรื่องที่น่าสนท่ีจะให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.มหิดล ด าเนินการจดัในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
 
 



 

       
รูปที่ 13 แสดงข้อมูลร้อยละการปรับปรุงการจดัโครงการครั้งต่อไป 

 

 
รูปที ่14 แสดงข้อมูลร้อยละความพึงพอใจโดยภาพรวมในการจัดโครงการครั้งนี ้

 

 
 

รูปที่ 15 แสดงข้อมูลร้อยละกิจกรรมที่มีผลกระทบทางสังคมแตล่ะดา้น 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 



 
รูปที ่16 แสดงข้อมูลร้อยละของแนวทางที่อยากให้ธ ารงรักษาให้เกิดความยั่งยืนกับโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 

 
รูปที ่17 แสดงข้อมูลร้อยละของข้อเสนอแนะอื่นๆ 

 
5. ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  1) อยากให้ทุกคนในชุมชนรู้จักการซ่อมรถเอง  2. จับอบรมต่อเนื่อง  3. ระยะเวลากิจกรรม
ควรมากกว่านี้                                      

6. ประมวลภาพกิจกรรม 

- ประชุมแนวทางการร่วมกับวิทยาลัยฯ/กรรมการสหกรณ์บ้านคลองโยง/ทีมอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ และคณะฯ 

                         
                                

 

 

 

 

 

 

 



 

- กิจกรรมพิธีเปิดโครงการและกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

- ประมวลภาพกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                               
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรม.../8 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประมวลภาพกิจกรรมฝึกทักษะเพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาต่อยอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภายในงานมีกิจกรรมถอดบทเรียนร่วมกับชุมชน กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ เรื่อง “การพัฒนารถยนต์สู่เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า” กิจกรรม
น าเสนอผลงาน และกิจกรรมวัดผลความรู้ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อฝึกทักษะให้กับบุคลากร/นักศึกษาจิตอาสา เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับสหกรณ์ฯ/ชุมชนเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรถยนต์
สันดาปภายในสู่เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  และเกิดความปลอดภัยทั้งต่อตนเองและผู้ใช้ทางร่วมกัน 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถแก้ปัญหาที่เกิดจากความผิดปกติของระบบการท างานของรถยนต์ได้ในเบื้องต้น และเพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้
รู้จักการคืนสิ่งดีๆกลับสังคม 
 

สรุปผลการดาเนินงานโดยรวม 
     1) สหกรณฯ์ไดร้ับความรู้ และทักษะในด้านการสร้างอาชีพและการพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     2) สหกรณ์ฯได้สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและการพัฒนาตนเองของชุมชนท าให้สหกรณ์ฯเกดิการเรียนรู้ที่ทันสมยั เกดิทักษะ และเพิ่ม
มาตรฐานการเรียนรู้ทีด่ีได้อย่างยั่งยืน  
     3) สหกรณฯ์มีแผนการพัฒนาทักษะการสร้างอาชีพและการพัฒนาตอนเองที่มีประสิทธิภาพ  
     4) ชุมชนได้รับความรู้ ทักษะ และน าไปเป็นช่องทางการพัฒนาการสร้างอาชีพและการพัฒนาตนเองที่ดีขึ้นได้  และส่งผลให้ชุมชนมี
อาชีพและมีรายได้พร้อมทั้งลดรายจ่ายจากการซ่อมบ ารุงยานยนต์  
     5) ชุมชนได้รับการยกย่องให้เป็นชุมชนที่มีสหกรณ์ฯที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย  
     6) สหกรณฯ์ไดร้ับการยกระดบัมาตรฐานการพัฒนาอาชีพและการสร้างตนเองของจังหวัดนครปฐม  
     7) สหกรณฯ์มีการสรา้งฐานการฝึกทักษะอาชีพการเรียนรู้ด้วยตนเองที่ดีเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เผยแพร่ผลงานสู่สังคม/เผยแพร่ผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
 

             
 

 


